
附件

国有资

产保值
增值情

况

人数

（人）

增减幅度

（%）
金额

（万元）

增减幅度

（%）
金额

（万元）

增减幅度

（%）
金额

（万元）

增减幅度

（%）
金额

（万元）

增减幅度

（%）
金额

（万元）
年份

金额

（万元）

增减

幅度
（%）

金额

（万元）

增减

幅度
（%

保值增

值率
（%）

金额

（万元）

增减

幅度
（%）

金额

（万元）

增减

幅度
（%）

2002年5月 服务业 是 备案制 是 一年 23134.03 21260.60 21165.37 2026 -4.34 9.19 7.23 23.99 -23.39 79.96 156.20 489.64 -24.65 93.07 2015-
2017

 28,909.25 6101.49 0.92 389586.27 -35% 101.68% 3.01 1.04 -- -- http://www.jtg.cn/ ######## http://w
ww jtg c

·

负责人：
填报
人：

联系电话：

说明：
1.充分竞争行业或领域指竞争类企业，其他类型企业均为非充分竞争类行业或领域。
2竞争类企业实行工资总额预算备案制，其他类型企业实行工资总额预算核准制。
3.非金融企业工资总额编制的基数为2019年预算通知附件3《2019年市管企业工资总额预算基数认定表》中行2-行4+行8+行9所得数；金融企业工资总额编制基数以《2019年市管金融企业工资总额预算备案表》中数据为准。滥发津补贴等违规部分不得纳入基数。
4.工资总额年初核准和备案确定的预算数以清算表中应提取的工资总额数增加2019年不在岗职工生活费、2019年企业负责人薪酬以及2019年发放的任期激励和延期支付薪酬后的金额填列。
5.工资总额最终清算数以归属2019年实际发放数为准（权责发生制），包含2019年不在岗职工生活费、企业负责人薪酬以及2019年发放的任期激励薪酬和延期支付薪酬。
6.在岗职工为与企业建立劳动关系的职工，包括内退职工（退养，参照中华人民共和国国务院令第111号第九条），在岗职工人数计算采取1至12月在岗职工数相加的平均值的方法。
7.增减幅度均为2019年相对于2018年的增减幅度。
8.人工成本总额包括从业人员工资报酬、福利费用、教育经费、保险费用、劳动保护费用、住房费用和其他人工成本。
9.利润总额非金融企业指主业利润，金融企业指净利润。
10.国有资产保值增值情况指2019年相对于2018年的变动情况。（审计报告中有的直接填写）
11.其他联动经济效益指标是在2019年市管企业工资总额预算备案表中的复合指标。
12.所有数据均保留两位小数，增减幅度只填写数字不加百分号（例如：增幅为12.34%填写12.34）
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集团名称（盖章）：天津市旅游（控股）集团有限公司
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